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O presente documento tem por finalidade orientar sobre os principais pontos de atencao dentro das atividades

internas da Epeople, bem como estabelecer os périodos de rentencao de acordo com as obrigacoes legais
existentes.
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—

iDado coletado diretamente com o titular

:Dado coletado por outro departamento da

COLETA DO DADO

Checklist de Vulnerabilidade no Procedimento Interno

Verifiquei os

pontos de Situacao
atencao? ;

O titular pode compartilhar seus dados por meio de entrega de
:documento (fisico ou digital) por e-mail, pelo site (preencher
. cadastro), por telefone, por mensagem (WhatsApp) etc.

‘Empresa terceira pode compartilhar dados pessoais por obrigacao
:contratual, por consentimento do titular e para protegao do crédito

:Outro departamento compartilha dados pessoais para realizar

‘Verificar se os dados coletados cumprem com a finalidade pretendida :
:(os dados coletados sao necessarios e adequados?). O titular sabe quais :
‘dados estdo sendo coletados e a finalidade (Aviso de Privacidade)? Ele
‘autorizou, se for o caso?

Pontos de Atencgao

. contrato possui clausulas de LGPD?), o titular sabe desse
:compartilhamento (foi disponibilizada essa informacao no Aviso de
Privacidade?), estou recebendo informagdes em razao de uma pesquisa '
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ descoredecredito?

+O acesso que tive do dado pessoal ocorreu por pasta da rede, por e-
‘mail, por sistema, por telefone, por mensagem? E para realizar as

‘empresa ‘atividade da empresa ‘minhas atividades? Os dados que tenho acesso sao necessarios ou
. .t€NDO aCessO a dados excessivos?
: i . . TR ' Coletei os dados mediante pesquisa publica (a coleta é licita), preciso
: . . - ‘Pode-se coletar dados pessoais mediante pesquisa publica : o
:Dado coletado mediante informacoes : I . o ‘me atentar se estou protegendo esses dados, mesmo que publicos. (p.
4 7T :(cartérios, junta comercial, redes sociais, esfera federal, estadual e P . s -
‘publicas : o . ‘ex: Contrato Social, CNPJ, Certidoes, Documentos, Declaracoes,
; ‘municipal, agencias reguladoras etc.) :
: 5 :Processos, dados de contato)

(@) : ‘Quem esta tendo acesso a esse dado pessoal, precisa ter acessoa  :Ha restricao de acesso a esses dados? Senha, Permissao, login e senha,
< 5 :Acesso ao dado pessoal ; : D

o ; ‘esses dados? ‘armario/gaveta trancada?
oA . . . : : .
n p----eee- P ERET Fommme e P RRRTS e PRRE .
n . . P - . . .. =
w 0 5 P . _ . :Hatrilha de auditoria no sistema, ha protocolo de acesso, ha camera de
@] 6 :Controle de acesso aos dados ‘Ha controle de acesso apto a rastrear quem acessou as informagoes? { seguranca? ;
< H H : :
wo L ‘Verificar se as informacdes nao estao no desktop do computador (salvo !
<§( 9): 7 iArmazenamento dos dados :As informacoes podem ficar armazenadas na pasta da rede, sitema, ino apenas no computador, precisa estar na rede). Se estao na pasta '
>0 : :e-mail, mensagem (WhatsApp), armario/gaveta. ‘publica, com todos podendo acessar (faz sentido todos terem acesso a
e | i : ‘essas informagoes?) i
N T T pTTTT T T T T T T T e :
< 0 : :Os documentos inativos ficam armazenados em lugar separado ‘Ha controle de acesso ao arquivo morto? Informacdes sensiveis estao
=20 8 :Arquivo morto i (arquivo morto)? Os documentos estao separados por departamento :restritas? A sala do arquivo morto tem restricao de acesso (chave,
SE 'E ' :(caixas, pastas, estantes)? :controle biométrico, camera de seguranca?)
(@) 9 : Compartilhamento dos dados por obrigagao Preciso compartilhar dados pbessoais com empresa terceira ‘No contrato que justifique o compartilhamento de dados ha clausulas
o ‘contratual : : P P P : de LGPD? Eu avisei o titular dos dados sobre essa situacao?
o _— L i ’ ,
= b L N T
=z ; ; ‘Entreguei o Formulario de Solicitacao de Dados para verificar quais
— 10 :Solicitagao de acesso aos dados :Empresa terceira pode solicitar informacdes para caso especifico :dados precisam ser compartilhados e a finalidade? Ha documento que
<§: 8 ' ' ‘tenha clausulas de LGPD.
T< e
=0 1 O titular precisa autorizar o : Caso haja solicitacao de dados sem haver necessidade contratual :Para compartilhar nesta situacao, preciso ter informado ao titular (Aviso :
E :compartilhamento ‘(parceria para explorar comercialmente) ‘de Privacidade) e coletei o consentimento para este compartilhamento? :
< P . 5 5 5
a k----ee R ERERRCCEEE b PR PEEEE e !
= 12 : Compartilhamento em razdo de obrigacao ‘Ha situacdes que o compartilhamento de informacdes deve-se em i Os dados compartilhados séo os solicitados? Cuidado para nao
8 ‘legal ‘razao de obrigacao legal (eSocial, Impostos, Nota Fiscal etc.) :compartilhar informacoes excessivas.
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' : : : Todo documento (contrato, certiddo, termo etc.) tem o seu prazo de  :E importante respeitar os periodos de retencao, conforme previsto na
13 Periodo de Retencao : ‘validade (informagdes ativas). Ap6s este prazo, as informagoes :Aba deste documento . Além disso, deve-se fazer o controle deste
' ' :devem ficar retidas pelo periodo legal ‘periodo.

:Documentos fisicos (fragmentadora, incineracao ou empresa especifica :
‘de descarte); Documentos digitais (deletar de maneira que nao se '
‘recupere). Destruicao dos dispositivos (HD, pendrive, CD etc.).

:Ap6s o periodo de retencao, deve-se providenciar a eliminacao
i correta das informacoes.

14 ;Eliminagéo dos dados

‘RRREEELE R e e LR E LR PR P S e e L LR L LR L LR LT e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeoneaeoae 3

: Deve-se providenciar a evidéncia da eliminacao (video, fotos, print

: - : - ‘ Emitir uma Declaracao de Eliminacao das informacoes
‘da tela que mostra que ndo consta nenhuma informagao) ;

15 ;Evidéncia da eliminacao
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Atendimento ao cliente (Pontos de Atencao)

Realizei a

conduta Conduta Indicada
indicada?

‘Antes de repassar qualquer informacao, é ncessario confirmar a identidade do :
‘titular (recomenda-se perguntar questdes que apenas o titular saberia, como nome :
:completo, data de nascimento, nome da mae etc.). Se a solicitacao for feita por e-

1 EConfirmagéo da Identidade
' Email, responder apenas para o e-mail cadastrado.

' Deve-se informar o procedimento para que o titular possa solicitar qualquer um
‘dos direitos previstos no art. 18 da LGPD.

i Utilizar esses canais como meio de comunicacao para informar apenas questdes
‘relacionadas ao contrato firmado, nao utilizar desse canal para fins de marketing.

' Entrar em contato com o comprador ap6s a finalizagao do servio pode ocorrer em
‘razao de responsabilidade contratual e pelo legitimo interesse. Recomenda-se
‘informar a finalidade daquele contato e justificar que os dados pessoais estao sendo
 tratados em razao desses embasamentos legais.
; , ‘Antes da coleta/ solicitacdo de qualquer informagao, deve-se informar prewamente
5 Abordagem com o cliente § ‘qual a finalidade daquela coleta. Sempre esclarcer dividas relacionadas ao '
: : ‘tratamentos dos dados pessoais.

i Caso necessario utilizar o WhatsApp pessoal para fins de trabalho, deve-se
‘observar as melhores praticas para mitigar o risco desse procedimento

_x000D_#000000 Classificagao do Documento: Restrito



Marketing e Comercial (Pontos de Atencgao)

Realizei a
conduta i Conduta Indicada

indicada?

:Por qual meio o leads foi coletado? Pelo site/intenet (teve o consentimento do

1 ;Coleta de Leads - Consentimento ‘titluar, tem o Aviso de Privacidade explicando sobre o tratamento de dados?)

: : |0 terceiro (fornecedor/parceiro) que compartilhou os dados do leads, avisou o |
2 Compartilhamento de dados do leads : ititular sobre esse compartilhamento? O fornecedor/parceiro tem relacao :
: : icontratual com a Empresa? Neste contrato tem cldusulas de LGPD?

: : EJé foi providenciada a regularizacao do banco de dados da Empresa? Foi
3 Regularizacao do banco de dados : tenviado um e-mail informando sobre a LGPD e perguntando se tudo bem a
’ : :Empresa continuar com os dados pessoais dos seus clientes?

iPara os clientes que nao querem mais receber e-mail marketing, ha o registro
:da negativa e a interrupcao do envio destes e-mails?

Perguntei ao titular se ele quer continuar com o uso do WhatsApp como meio
:de comunicagao?
: : 'Para os titulares que viraram clientes, tenho a separacéo do banco de dados
6 :Relacionamento com o Cliente ; ‘entre uso de dados de contato para fins de marketing; e banco de dados para
: ' iclientes?
EOs dados pessoais que estou solicitando ao titular, sao necessarios e
isuficientes para a finalidade pretendida? Estou coletando dados excessivos?
: : |0 cliente (titular) sabe o processo de solicitar qualquer informacao relacionado |
8 Direito do Titular ; 1aos seus dados? Faco mengao ao Aviso de Privacidade e ao e-mail do DPO da
: : iempresa?

_x000D_#000000 Classificagao do Documento: Restrito



Periodo de Retencao dos Dados

AREA DE RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO PESSOAL

Documento

1 Acordo de Compensacao
2 Acordo de Prorrogacao
3 Atestado Médico

: 5anos durante o emprego, até 2 anos ap6s a

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados

Comprovante de Retencao do INSS -
Contribuintes Individuais

Declaracao de Instalacao (NR-2 - Portaria 3.214
i /78) =

1" Exames Médicos Portaria n°® 3.214/78, NR 7
empregado

12 FGTS - GFIP - GRFP 30 anos Decreto n° 99.684/90

13 Folha de votacao de eleicao da CIPA 5 anos Portaria n°® 3.214/78, NR 5
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i 5anos durante o emprego, até 2 anos apos a

rescisao

i 5 anos durante o emprego, até 2 anos apos a

rescisao

i 5anos durante o emprego, até 2 anos apos a

rescisao * vide GPS

rescisao

© 20 anos, no minimo, apds o desligamento do

Base Legal

CF, art. 7°, XXIX



| GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuicao

: Sindical

.| GPSetodadocumentacao previdenciaria L
: quando nao tenha havido levantamento fiscal. : 10 anos, exceto na hipétese de dolo, fraude ou

15 (Folha de pagamento, recibos, Ficha de Salario- simulagao, o INSS podera a qualquer tempo Decreto n° 3.048/99, art. 348
' : Familia, Atestados médicos, guia de g apurar e constituir seus créditos :
_____________________________________ reCOIimentO)
16 Livro de Atas da CIPA Indeterminado nao ha
17 Livro de Inspecao do Trabalho Indeterminado nao ha
18 Mapa Anual de Acidente de Trabalho 5 anos Portaria n° 3.214/78, NR 4
19 Pedido de Demissao 2 anos CF, art. 7°, XXIX
20 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 20 anos § 11 Art. 178 IN INSS 118/2005
21 RAIS 10 anos Dec.-lei n° 2.052/83, arts. 3° e 10

5 anos, durante o emprego até 2 anos apos a
: rescisao * vide GPS

i 5anos durante o emprego, até 2 anos apos a
: rescisao * vide GPS

‘Recibo de entrega da Comunicacao de Dispensa |

0 24 | ~ CD (Seguro-Desemprego) 5 anos Resolucao CODEFAT 392/2004
25 Recibo de gozo de férias - Sanos durante o emprego. até 2 anos apos a CF, art. 7°, XXIX
rescisao * vide GPS
26 Recibo de pagamento de salario - Sanos durante o emprego. até 2anos apos a CF, art. 7°, XXIX
rescisao * vide GPS
27 Registro de Empregados Indeterminado nao ha
28 Registro de seguranca de caldeiraria Indeterminado nao ha
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i 5 anos durante o emprego, até 2 anos apos a

rescisao
31 Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho 2 anos * vide GPS CF, art. 7°, XXIX
32 Vale-transporte 5 anos durante o emprego, até 2 anos apos a CF. art. 7°. XXIX

rescisao
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Periodo de Retencao dos Dados Documento
Interno
AREA DE CONTRATOS

Documento Base Legal
1 Contrato de Leasing 10 anos Lei 10.406/02 - artigos 205 e 1.194
1 R e 100802 s 20061194
3 rwdredesevzs N

4 Contrato de Trabalho Permanente -0-
5 Termo de Rescisao de Contrato 5 10 anos - Lei8.212/91 - artigo 46Decreoto 3.048/99 -
: : : : artigo 225,§ 5
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Periodo de Retencao dos Dados Documento

AREA SOCIETARIA

Interno

Documento Base Legal
: Atas de Assembléias e Conselho de : :
1 . - : Permanente : -o-
; Administracao : ;
2 Balancetes 05 anos Lei 5.172/66 - artigos 174 e 195
3 Contrato Social e alteracoes Permanente -0-
4 Estatuto Permanente -0-
5 Termo de Rescisao de Contrato 5 10 anos - Lei8.212/91 - artigo 46Decreoto 3.048/99 -
: : : : artigo 225,§ 5

8 Inscricao Estadual/Municipal Permanente -0-
s mewwom | vemwes | -
o vmdersom | remwew | s gorr |
11 R owart  tero 2 - sgo dDecreo 3048199

artigo 225, § 5°

12 Livro de Inspecao no Trabalho Permanente -0-
13 Livro de Registro de Inventario 5 10 anos* - Lei 8.212/91 - artigos 45 e 46Deocreto 3.048/99
: : : : - artigo 225,§ 5 '
14 Livro de Registro de Saidas 5 10 anos - Lei8.212/91 - artigo 46Decre0to 3.048/99 -
: : : : artigo 225,§ 5
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Lei 8.212/91 - artigo 46Decreto 3.048/99 -
artigo 225, § 5°
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Periodo de Retencao dos Dados

AREA FISCAL / CONTABIL / FINANCEIRA

Documento 1 Inicio da Contagem

COFINS - Contribuicao Financiamento da : .
! Seguridade Social (inclusive DARF) > anos : Data do Recolhimento
2 | DARF’s - PIS (Programa de Integragao Social) 10 anos Data do Recolhimento

. Primeiro dia do exercicio seguinte ou data de
5 anos : anulacao da constituicao de crédito
; anteriormente efetuado

Comprovantes de Escrituracao (Notas Fiscais e
: Recibos) :

: DIP) - Declaracao integrada de Informagoes S . .
P4 o oL " 5 anos Primeiro dia o exercicio seguinte
; . Econémicos - Fiscais Pessoa Juridica

5 DIRF- Declaracéao dsawpopncizto de Renda Retido 5 anos Data da entrega & SRF

: P : - i Primeiro dia do exercicio seguinte ou data de
Livros obrigatérios de escrituracao fiscal e '

6 . 10 anos : anulacao da constituicao de crédito
: : comercial ; i
. : - anteriormente efetuado

7 Cupom Fiscal emitido por ECF

8 Nota Fiscal de Servico de Comunicacao

110 | Nota Fiscal de Servico de Transporte 5 anos Primeiro dia do exercicio seguinte
1 Nota Fiscal de Venda a Consumidor
12 Nota Fiscal, modelos 1 ou 1-A
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Interno



14 Documentos em geral
15 - Nota Fiscal de Servico 5 anos Primeiro dia do exercicio seguinte
16 Nota Fiscal —Fatura de Servico

17 CAGED - Cadastro Ceral de Empregados e 36 meses Primeiro dia do exercicio seguinte
: : Desempregados
18 : RAIS - Relagao Anual de Informacgdes Sociais 10 anos Data de Entrega

SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do © Primeiro dia do exercicio seguinte ou data de

19 FGTS e Informacoes a Previdéncia Social 30 anos anulacao dq constituicao de crédito
: anteriormente efetuado
20 Depésitos do FGTS
21 GRE - Guia de Recolhimento do FGTS

L : . Primeiro dia do exercicio seguinte ou data de
T 30 anos : anulagao da constituicao de crédito

GRFP - Guia de Recolhimento Recisdrio do anteriormente efetuado

FGTS e informacoes a Previdéncia Social
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Periodo de Retencao dos Dados

TRIBUTOS

Documento Observacao

: : : Os comprovantes devem ser mantidos durante os 5 anos

Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) e seu 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte s’ub'sequ.ente’s ao da respectiva declaragao, ou seja, 6 anos

: . : aquele em que o lancamento poderia ter sido : (Codigo Tributario Nacional, Lei 5.172/66, art. 173, 1). O mesmo

: respectivo DARF. : : . i~ -
efetuado. © prazo aplica-se aos comprovantes utilizados na declaracéo do

imposto de Renda.

—

Os comprovantes devem ser mantidos durante os 5 anos
subsequentes ao da respectiva cobranca (Cédigo Tributario
Nacional, Lei 5.172/66, art. 173, I). Depois deste prazo, a divida
© prescreve e a Prefeitura nao pode mais cobra-la, porém, para
. efeito de comprovacéo de propriedade, é necessario manter o

: comprovante por 10 anos.

5 anos, contados a partir do exercicio seguinte
: aquele em que o langamento poderia ter sido
: efetuado.

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e
seu respectivo DARM.

Os comprovantes devem ser mantidos durante os 5 anos
: . - . . subsequentes ao da respectiva cobranca (Codigo Tributario
i 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte . : . 2
P . . . Nacional, Lei 5.172/66, art. 173, I). Na transferéncia de veiculo, o
i aquele em que o lancamento poderia ter sido dor d lici it :
: efetuado comprador deve solicitar os dltimos quatro anos, para evitar
' fraudes, uma vez que o vendedor pode apresentar o Gltimo
pagamento, sem que os anteriores estejam pagos.

Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA).

;CSLL — CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE LUCRO 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte

4 LIQUIDO . aquele em que o lancamento poderia ter sido i Arts. 173 e 174, CTN
: : efetuado.

: : i 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte

i 6 IR - IMPOSTO DE RENDA i aquele em que o lancamento poderia ter sido Arts. 173 e 174, CTN
: : : efetuado. :

; ; ) i 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte

. 8 | PIS-PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL | aquele em que o langamento poderia ter sido Arts. 173 e 174, CTN
: : : efetuado. :

: ' COFINS — CONTRIBUICAO PARA i 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte

10 . FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL | aquele em que o Iae?g?lgzgto poderia ter sido 5 Arts. 173 e 174, CTN

; ; i 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte
P12 SIMPLES NACIONAL i aquele em que o lancamento poderia ter sido Art. 26, 1l, LC 123/2006 e Arts. 173 e 174, CTN
: : : efetuado. :
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: 5 NOTAS FISCAIS, RECIBOS E DEMAIS § . - .
E 14 | COMPROVANTES DE LANCAMENTOS | 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte. Arts. 195 e 174, CTN
16 LIVROS FISCAIS E CONTABEIS 5 anos, contados a partir do exercicio seguinte. Arts. 195 e 174, CTN
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Periodo de Retencao dos Dados

DIVERSOS

Documento

Prazo de Precaucao Observacgoes

: Por sua natureza de relacao de consumo, o prazo €
: definido pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei.
8.078/90, art. 26, Il. Em caso de necessidade de

© questionamento de valores de tributos, seguir o

Codigo Tributario Nacional, Lei 5.172/66, art. 173, 1).

. Manter as contas também serve como garantia de

 manutencao dos servicos. Caso o fornecedor alegue

©  que uma conta antiga nao tenha sido pagaeo
consumidor nao disponha mais de comprovante,
podera pedir para que o fornecedor prove que a

. conta nao foi paga. A comprovacao também pode
ser feita por extrato bancario, em caso de débito

S O e automatico. |

1 Comprovante de pagamento de conta de agua, E 90 dias. i 5 anos.
- luz, telefone (inclusive o celular). : ;

2 Recibo de pagamento de aluguel. 3 anos. Ver Codigo Civil, Lei 10.406/02, art. 206, § 3°, I.

Ver Cédigo Civil, Lei 10.406/02, art. 206, § 5°, I. E
P ; 5 . possivel solicitar a administradora do condominio,
$ 3 Recibo de pagamento de condominio. i 5 anos. i ‘periodicamente, uma declaracao de que ndo existem
P ' débitos pendentes. Assim, € mantido apenas um
documento arquivado.

4 . Recibo dos pagamentos das parcelas de . Até que seja feito o registro da escritura no
P imovel. g Cartorio de Registros de Imoveis.
: : Ainda que o prazo de garantia dado pelo fabricante
‘tenha se esgotado, alguns defeitos que nao ocorrem
5 Nota fiscal de compra de bem duravel. Prazo de garantia. Vida util do produto. pelo desgaste natura‘I' O!O. bem poglem surgiraposa
: garantia, o chamado “vicio oculto”. Exemplo disso €
. i 0 “recall” de automoéveis. Ver Codigo de Defesa do
S O (... Consumidor, Lei 8.078/90, art. 26§ 3°. |
P § : © Os alimentos sao exemplo desta categoria, e a nota
5 6 5 Nota fiscal de produtos e servicos nao- i 30 dias i . deve ser preservada pelo prazo da garantia legal de
P duraveis. : ' 5 : 30 dias (Codigo de Defesa do Consumidor, Lei 8.078
O S e 490 M 26,0 |
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7 Comprovante de depdsito bancario. Nao especificado. ; Deve-se guardar até c(o:g:]f;ovagao do crédito em

Lo : : - Para comprovagao de pagamentos diversos (cf. CC,
8 Extrato bancario. 5 anos. : CTN); de salarios, na falta de holerite (cf. CLT); de
Para faturas de cartao de crédito nao ha :
i determinacao legal. A Associagao Nacional dos
i Usuarios de Cartao de Crédito recomenda que elas
isejam mantidas pelo minimo de um ano, por cautela, :
. para que o consumidor se previna contra eventuais

: = st lancamentos indevidos e/ou cobranca em
: 3 anos, se houver parcelamento, com relagao a !

L9 Fatura de cartao de crédito. di ~ . ; 5 anos, com relacao a eventuais cobrancas. . duplicidade por parte das administradoras de
P iscussao dos juros aplicados. - ~ ST
cartoes de crédito. E importante ressaltar que a

. pretensao de cobranca de dividas liquidas .

‘constantes de instrumento pablico ou particular (que :

© seria o caso dos cartoes, pois o consumidor assina

: um contrato) prescreve em 5 anos (Cédigo Civil, Lei
T B Ut PP ......10406/02,art.206). |
Lo : : . Comprova o direito de propriedade do bem. Em
10 Escritura de imovel. Permanente caso de venda, deve ser transferido ao novo

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

: : Documento de porte obrigatorio para o condutor do
P " : : : 5 : i veiculo, sob pena de multa e apreensao deste :
| I Certificado de Registro e Licenciamento Anual E Tano E :(Codigo de Transito Brasileiro, Lei. 9.503/97, art. 230,
: : (CRLV) ' : : _ P . :
Lo : V). Pode ser substituido por uma cépia autenticada
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' . O prazo é contado a partir da data de citacao pelo
: . terceiro prejudicado ou da indenizagao feita a este,
1ano, ap6s o final da vigéncia. : ‘no caso de responsabilidade civil, ou do fato gerador
' da pretensao, nos demais casos. Ver Codigo Civil,
Lei. 10.406/02, art. 206, § 1°, I1.

. Apdlice de seguro (de vida, de residéncia, de
salde, de veiculo etc.).
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P13 Certidao de nascimento. Permanente. Possui validade até a certidao de casamento.
14 Certidao de casamento. Permanente. Possui validade até a certidao de dbito. :
15 Certidao de obito. Permanente. :
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